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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЮСШ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цели: Организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного

образования детей. Формирование общей культуры личности, способствование

профессиональному самоопределению и их адаптации к жизни в обществе.

Задачи школы:

• Вовлекать максимально возможное число детей в систематические занятия спортом,

выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать

устойчивый интерес к ним;

• Создать благоприятные условия для повышения качества учебно-тренировочного

процесса; Содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом;

•Формировать у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное

развитие личности, воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в

соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

• Продолжать работу по аттестации специалистов, учебу на курсах повышения

квалификации, особое внимание уделить аттестации педагогических работников, с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности;

• Продолжать работу по проведению спортивно-массовых внутришкольных,

районных мероприятий, традиционных спортивных праздников, турниров;

• Улучшить работу по внутришкольному контролю путём увеличения посещений

учебно-тренировочных занятий  и контроля по ведению учебной документации;

• Вести работу по организации профильного спортивно-оздоровительного лагеря,

учебно-тренировочных сборов, как неотъемлемой части учебных планов отделений;

• Вести работу по направлению выпускников ДЮСШ на учебу в ВУЗы

физкультурной направленности через Управление образования и администрацию района.

Приоритетные направления работы:

1. Организационная работа:

2. Постановка учебно-тренировочного процесса;

3. Воспитательная работа;

4. Повышение квалификации;

5. Медицинский контроль

6. Спортивно-массовая  работа.

7. Работа с общеобразовательными школами.

8. Внутришкольный контроль.

Ожидаемые результаты на конец учебного года:

- выполнение учебной программы;

- увеличение сохранности контингента учащихся;



- улучшение качества спортивных результатов,

увеличение числа обучающихся выполнивших спортивные разряды

-успешное выступление учащихся в первенствах, ДВФО, России;

- повышение квалификации педагогического состава.

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА (ДТ)

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведен

ия

Ответственн
ые

Разработать и утвердить   план  работы Учреждения
на 2020 – 2020 учебный год.

До 1
Сентября

Методист

Составить  и утвердить  план  работы тренерско-
методического совета  Учреждения на 2020-2021
учебный  год

До 1
Сентября

Методист

Составить  и утвердить   приказ о зачислении нового
состава обучающихся на 2020- 2021 учебный год

До 15
Сентября

Зам. директора по
УСР

Методист
Утвердить штатное  расписание  на 2020 - 2021
учебный год

До 1
Сентября

Директор

Составить  расписание   учебно- тренировочных
занятий на 2020- 2021 учебный год.

До  1
Сентября

Зам. директора по
УСР

Подготовить материалы к тарификации:
Тарификационные списки,  комплектование учебных
групп

До 15
сентября

Зам. директора по
УСР, методист

Разработать и утвердить календарный план
спортивно-массовых мероприятий  на 2020-2021
учебный год

До 1
сентября

Зам. директора по
УСР, методист

Тренеры-
преподаватели

Утвердить рабочие программы  тренеров-
преподавателей на 2020-2021 учебный год

До 1
сентября

Зам.директора по
УСР

Методист
Организация медицинского осмотра работников
Учреждения

По графику
НЦРБ

Директор
Инструктор по

гигиеническому
воспитанию

Составить и утвердить план аттестации
педагогических работников учреждения

До 15
сентября

Методист

Составить и  утвердить  годовое  и текущее
планирование учебно-тренировочных занятий
тренеров- преподавателей спортивной школы

Сентябрь Директор
Тренеры-

преподаватели
Оформить пакет  документов (персональные данные)
на обучающихся школы тренерами-преподавателями

До 15
октября

Тренеры-
преподаватели



Составить  сметы расходов на спортивные
мероприятия Учреждения

На
протяжении
всего года

Зам. директора по
УСР, педагог-
организатор

14 Заключить  договора о  безвозмездном пользовании
спортивных залов школ района

Сентябрь Директор
Методист

Составление графика отпусков работников
учреждения

Декабрь Методист

2.1.Совещания при директоре (платформа zoom)

№
п/п

Содержание Сроки Ответственный

1. Распределение функциональных
обязанностей

сентябрь

директор

2. Подготовка материалов к тарификации зам директора
по УСР

3.
Утверждение списков учащихся директор

зам.директора  по
УСР

4.
Утверждение  нагрузки тренерам-
преподавателям

директор
зам.директора по

УСР
1. Подготовка к республиканским

соревнованиям

октябрь

зам. директора по
УСР

2. Подготовка документации к соревнованиям педагог-организатор

3. Анализ проведенных соревнований зам. директора по
УСР

4. О состоянии документации тренеров-
преподавателей

зам. директора по
УСР

1. Анализ работы в осенние каникулы

ноябрь

зам.директора по УСР

2. Состояние работы в группах НП по сохранности
контингента зам. директора по УСР

3. Анализ обеспечения инвентарем  отделений зам.директора по АХЧ
и безопасности

4. Подготовка документации к соревнованиям педагог-организатор
5. Утверждение отчета 5ФК директор

1. Анализ, планирование воспитательной работы

декабрь

педагог-организатор

2 Об итогах тематического контроля зам. директора по УСР
3. Состояние ТБ во время новогодних вечеров зам.директора по АХЧ
4. Подготовка документации к соревнованиям педагог-организатор
1. Анализ проведения зимних каникул

январь

зам. директора по УСР

2. Анализ выполнения тренерско-методической
работы

методист

3. Анализ уровня заболеваемости и травматизма в
ДЮСШ

Инструктор по гигиене,
тренеры



1. О состоянии документации тренеров-
преподавателей февраль

методист

2. Состояние работы в УТГ по сохранности
контингента тренеры

1 План работы на весенние каникулы
март

зам. директора по УСР

2 Анализ выполнения учебных программ в
отделениях зам. директора поУСР

1 Планирование работы в летний период
апрель

директор
2 Анализ проведения весенних  каникул зам. директора по УСР
3 Утверждение графика летних отпусков директор

1 План работы в летний оздоровительный период

май

зам. директора по УСР

2 План подготовки ДЮСШ к ремонту зам. директора по АХЧ

3 Отчетная документация тренеров-
преподавателей



2.2.Тренерско-методический совет ( проводятся   1 раз в  месяц)
Формы работы:
- аналитическая и прогностическая;
- исследовательская- разработка требований к содержанию и структуре аналитического

отчета, профессионального проекта; разработка единых критериев к самоанализу
педагогической работы; изучение научно-методической литературы по видам спорта; оказание
помощи педагогам в разработке программ; оказание помощи в подборе методической
литературы, сбор и обработка информации;

- информационная - составление отчетов (информации);
- организационно методическая работа- семинары-практикумы; курсы повышения

квалификации; проведения дня открытых дверей по видам спорта; разработка календарей
спортивно-массовой работы;

- консультативная групповая работа- консультация над формированием портфолио в рамках
подготовки аттестации; о разработке авторских программ; методическое сопровождение
аттестации обучающихся; внедрение современных образовательных технологий в УТЗ;

- индивидуальная работа с педагогами- участие в проведении спортивно-массовых
мероприятий; консультация;  посещение учебно-тренировочных занятий;

- редакционно-издательская деятельность, сотрудничество с СМИ- информация населения
о результатах деятельности через СМИ; публикация статей о профессиональном педагогическом
опыте, участие в конкурсах, обеспечение открытости деятельности ДЮСШ;

- работа по организации взаимодействия с обучающимися и родителями – родительские
собрания, консультации, анкетирования;

Платформа zoom*, WhatsApp, звонки по телефону) )

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
провед

ения

Ответственн
ые

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
работе по отделениям за август-сентябрь месяц.

сентябрь Зам. директора
по УСР,

тренеры-
преподаватели

Оформление и сдача документации тренерами-
преподавателями в учебную часть:

− персональные данные учащихся
− список учащихся на предстоящий год, согласно

тарификации
− годовое планирование;
− оформление журналов учета

Зам.директора
по УСР,

методист

Подвести итоги комплектования учебных групп на 2020 -
учебный год

Директор,
Зам. директора

по УСР

Утвердить расписания занятий тренеров-преподавателей
на 2020- 2021 учебный год

Зам. директора
по УСР

Организовать  и провести  нормативы сдачи ОФП и СФП
обучающихся

Зам.  директора
по УСР,

методист



Утверждение плана спортивно-массовых мероприятий на
учебный год

Директор,
Зам. директора

по УСР
Личностно-профессиональный контроль (анализ
посещенных занятий, диагностика проблем деятельности
педагога), изучение средств и методов используемых на
УТЗ тренеров-преподавателей без категории
Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за октябрь месяц.

октябрь Зам. директора
по УСР

Ст. тренера-
преподаватели

Подготовка к годовому статистическому отчету за  2019 год Методист

Утверждение открытых занятий, методических разработок Методист,
Зам.директора

по УСР
Информация о присвоении (подтверждении)
квалификационной категории тренерам- преподавателям
школы на учебный год

Методист

Итог и анализ состояния преподавания отделения мини-
футбола

Оказание помощи педагогам в разработке программ

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за ноябрь.

ноябрь Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Трудовая дисциплина сотрудников и воспитанников
спортивной школы.

Директор

Результаты плановой проверки учебных групп Директор
Зам. директора

по УСР
Разработка единых критериев к самоанализу
педагогической работы

Методист

Итог и анализ состояния работы групп вольной борьбы,
дзюдо

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за декабрь

декабрь Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Подведение итогов по учебно- спортивной, спортивно-
массовой, воспитательной работе за  2020 год

Зам. директора
по УСР, педагог-

организатор
Подведение итогов по форме ФК- 5 Зам.директора

по УСР



Анкета для родителей групп начальной подготовки
первого года обучения «Работа ДЮСШ глазами
родителей»

Методист

Итог и анализ состояния работы групп настольного
тенниса и бокса

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за январь

январь Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Организация и сдача рабочей документации тренерами-
преподавателями в учебную часть:

− своевременное оформление и подача отчетной
документации о проведенных спортивных
мероприятиях

− оформление журнала учета и своевременная его
подача на проверку.

Зам. директора
по УСР,

методист

Итог и анализ состояния работы групп национального вида
спорта

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе  за февраль

февраль Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Трудовая дисциплина сотрудников школы. Директор

Итог и анализ состояния преподавания  работы групп
волейбола и шашки

Зам.директора
по УСР

Методист
Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за март

март Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Организация и проведение   родительских собраний  по
отделениям

Ст.тренеры

Информация по техники безопасности на учебном
процессе, спортивно- массовых мероприятиях

Зам. директора
по АХЧ и

безопасности

Итог и анализ состояния преподавания групп лыжной
гонки

Отчеты старших тренеров-преподавателей о проделанной
учебной, спортивно- массовой, методической,
воспитательной, хозяйственной работе за апрель

апрель Зам. директора
по УСР

Ст. тренеры
Организация и проведение контрольно-переводных
экзаменов

Зам. директора
по УСР,

методист

Утверждение ходатайства и присвоения разрядов. Зам. директора
по УСР,

методист



Итог и анализ состояния преподавания групп самбо

Отчет  тренеров-преподавателей:
− за прошедший месяц
− за полугодие
− проведение открытых занятий
− проведение методических советов
− выполнение разрядов

май Зам. директор по
УСР, методист,

Ст. тренеры

Выполнения плана - графика работы контрольно-
переводных экзаменов.

Зам. директора
по УСР,

методист
Оздоровительные мероприятия в каникулярное время. Директор

Зам. директора
по УСР

Итог и анализ состояния преподавания групп легкой
атлетики

Анализ работы учебного года (качество спортивной
подготовки)

III.УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ РАБОТА

№

п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственный

1. Знакомство тренеров - преподавателей с приказом о
комплектовании групп.

Утверждение нагрузки согласно нормативно-
правовым основам, регулирующим деятельность
спортивных школ

сентябрь Зам.директора
по УСР

2. Утверждение  планов:

а) учебно-методической и спортивно-массовой работы;

б) годового плана работы.

октябрь директор

зам. директора
по УСР

3. Контроль над ходом выполнения перспективного плана
работы, анализ выполнения нормативов за прошедший
год.

ноябрь директор

зам.директора по
УСР

4. Контроль над сохранностью контингента учащихся:

а) ведение документации по выполнению и присвоению
разрядных нормативов;

б) работа по подготовке инструкторов-общественников
и судей по спорту из числа занимающихся

декабрь зам. директора
по УСР

педагог-
организатор



5. Разработка сценариев спортивных праздников:
«Веселые старты», «Мамы и дочки, папы и сыночки»,
«Новогодние эстафеты» и др.

ноябрь педагог-
организатор

6. Организация и проведение внутришкольных
соревнований по видам спорта

согласно
календарно

го плана

Педагог-
организатор,
зам.директора по
УСР

7. Участие в республиканских соревнованиях и матчевых
встречах

согласно
календарно

го плана

директор

зам. по УСР

тренеры

8. Контроль над сдачей переводных   нормативов март

апрель

директор

зам. по УСР

9. Анализ выступлений учащихся на Республиканских и
Всероссийских соревнованиях

в течение года зам. поУСР
тренеры

3.1.Воспитательная работа

Цели:
- развитие у обучающихся мотиваций личности к достижению высоких спортивных результатов,

осознанной потребности в занятиях физической культурой и спортом;
- содействие   укреплению   нравственного,   физического   и   психического   здоровья обучающихся и

адаптации личности к жизни в обществе;
- воспитание  у  обучающихся  патриотизма,  коммуникативных  качеств  и  навыков самоорганизации.

Задачи:
- повышение   образовательного   уровня   обучающихся   через   викторины,   беседы,   информационные

стенды;
- проведение  мероприятий  развлекательного  и  обучающего  характера  для  развития коммуникативных

способностей обучающихся;
-проведение мероприятий по изучению и выполнению правил дорожного движения;
- проведение   бесед,   установочных   собраний   перед   и   после   соревнований   по формированию

осознанной потребности в занятиях спортом.

План воспитательной работы

№ Содержание Дата Ответственный

1.Агитационная работа, с целью приобщения
детей к спорту.

сентябрь
онлайн

Тренера-преподаватели

2.Организация и проведение бесед, согласно
требованиям учебных программ по
отделениям.

в течение
года Тренера-преподаватели



3.2. Работа с родительским активом

№
п/п

Содержание работы Время
проведения

Ответственные

1. Утверждение состава родительского комитета. октябрь директор

3.Практикум с обучающимися по правилам
посадки, высадки из автобуса и поведению при
движении.

в течении
года

Тренера-преподаватели

4.Беседа с обучающимися на тему:
«Безопасность дорожного движения»

сентябрь Тренера-преподаватели

5.Инструктажи по технике безопасности во
время учебно-тренировочных занятий, при
выездах на соревнования

сентябрь Зам.директора по АХЧ и
безопасности, тренера-

преподаватели
6.Информационно-аналитические статьи в

районной газете «Ньурба», соцсети,
инстаграмм,

в течение
года

Педагог-организатор

7.организация работы по психологическому
здоровью воспитанников.

октябрь психолог, ЗВР

8.Организация и проведение спортивно-
массовых  мероприятий в период школьных
каникул

ноябрь
январь
март

Педагог-организатор,
зам.директора по УСР

9.Оформление стенда «Лучшие спортсмены
ДЮСШ 2020 года»

декабрь Педагог-организатор

10.Организация и проведение Новогоднего
праздника для воспитанников ДЮСШ

декабрь Педагог-организатор

11.Организация встреч с известными
спортсменами, выпускниками школы,
работающими в различных спортивных
организациях и учреждениях.

январь,
в течение

года

Педагог-организатор

12.Военно-спортивная игра «Зарница» февраль, май Педагог-организатор
13.Организация встреч со специалистами ПДН. февраль Педагог-организатор

14.Психологический месячник март психолог, ЗВР
15.Организация фотовыставки «Мы

соревнуемся!»
апрель Педагог-организатор

16.Весенние семейные старты май Педагог-организатор
17.Субботник по уборке территории спортзалов май Зам.директора по АХЧ и

безопасности
18.Торжественное награждение участников

соревнований, подведение итогов.
Чествование лучших спортсменов ДЮСШ

в течение
года

Педагог-организатор

19.Организация походов, выездных экскурсий
для учащихся.

Май - июнь Тренера-преподаватели

20.Награждение лучших спортсменов ДЮСШ,
выпускников средних школ на линейке,
посвященной последнему звонку.

май Педагог-организатор



2. Проведение индивидуальных консультаций
для родителей.

в течение года Комиссия
родительского

комитета
3. Посещение семей «трудных» учащихся, ребят

из малообеспеченных семей.
в течение года

тренеры

4. Принятие участия в общешкольных
родительских собраниях с целью пропаганды
«Здорового образа жизни».

два раза в год родительский
комитет,

администрация,
тренеры,

учащиеся.
5. Вовлечение родителей в учебно-

воспитательную работу школы:
- посещение учебных занятий;
- участие в семейных спортивных мероприятиях;
- оказание спонсорской помощи учащимся для
выездов на соревнования.

в течение года родительский
комитет

6. Участие в проведении спортивно - массовых
мероприятий школы, города, республики.

в течение года родительский
комитет,

администрация

3.3. Работа психолога.
Цель – организация комплекса специальных мероприятий, направленных на оптимизацию

подготовки юных спортсменов психофизиологическими, психологическими, психолого –
педагогическими и социально – психологическими методами и средствами.

Задачи – решаемые в процессе психолого-педагогического сопровождения подготовки
юных спортсменов
 - психодиагностика- готовности юных спортсменов к спортивной деятельности с

использованием современных научно - методических подходов и технологий.
 - воспитательная работа в спортивном коллективе направленная на развитие

личностного роста юных спортсменов
 - психолого – педагогические и психогигиенические рекомендации юным спортсменам к

спортивной деятельности
 - психологическая подготовка к экстремальным ситуациям спортивной деятельности

(психологическая грамотность по вопросам спортивной подготовки)
 - создание обратной связи и обеспечение согласованного взаимодействия с субъектами

спортивной деятельности (руководство спорта, тренерский совет, тренеры, врачи,
массажисты, психологи, обслуживающий персонал, зрители, судьи)

 - ситуативное управление состоянием и поведением юных спортсменов.

I. Диагностическая работа.





№ Содержание Задачи Средства
решения

Срок
проведе

ния

Ответственный Примечание

1

Работа с
документами

Составление и
утверждение
планов

Подбор
материала для
занятий,
составление
программ

сентябрь Педагог –
психолог

Данилова В.В.

2

«Месячник
психологического
здоровья»

Проведение
мероприятий,
составление
плана.

Опросники,
анкетирование

Ноябрь,
март

Педагог –
психолог

Данилова В.В.
ЗВР – Лукина

М.А.
Педагог-

организатор
Федоров Э.С.

3 Первый цикл
наблюдения за
спортсменами

Наблюдение во
время
тренировочного
процесса

Составление
протокола

Октябрь
-ноябрь

Педагог –
психолог

Данилова В.В.
4

Диагностика
адаптации юных
спортсменов к
школе

Определение
уровня
адаптации детей
к школе.
Выявление
группы риска

Теоретическое
и практическое
решение

сентябрь
Педагог –
психолог

Данилова В.В.

5 Диагностическое
исследование:
выявление
интересов,
мотивации,
способностей,
склонностей в
рамках
психологического
сопровождения.
Исследование
уровня
тревожности юных
спортсменов

Коррекция
тревожности
юных
спортсменов

Модифицирова
нная методика
шкала
самооценки
тревоги, шкала
мотивационног
о состояния

октябрь
Педагог –
психолог

Данилова В.В.

6 Общая диагностика
уровня
подготовленности

Диагностика
1 )волевых
качеств;
2)помехоустойч
ивости;
3) морально-

Комплекс
исследовательс
ких
мероприятий

ноябрь
Педагог –
психолог

Данилова В.В.



этических
качеств;

7 Морально-
этическое
воспитание

Воспитание
идейной
направленности;
развитие
способности
произвольно
управлять
поведением в
условиях
соревнований

1) проведение
бесед;
2)
моделирование
на тренировках
соревновательн
ых условий

ноябрь Педагог –
психолог

Данилова В.В.

8 Волевая подготовка Преодоление
конкретных
пробелов в
развитии
волевых качеств
у каждого
спортсмена

Опросник для
оценки своего
упорства
Методика
разработана
Е.П. Ильиным
и Е.К.
Фещенко

ноябрь-
декабрь

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

9 Подготовка к
преодолению
экстремальных
ситуаций
соревновательного
характера

Развитие
1 ) умения
быстро
овладевать
собой в
экстремальных
условиях;
2) способностей
трезво оценивать
ситуацию и
принимать
рациональные
решения

Теоретическое
и практическое
решение
интеллектуальн
ых задач по
методике
Е.Н.Гогунова

декабрь Педагог –
психолог

Данилова В.В.

10 Диагностика
самооценки
спортсменов

Наблюдение
1) проблемы в
формировании
личностных
качеств;
2) "закрытость
для опыта";
3) избегание
ответственности

Методика
Дембо-
Рубинштейна

январь Педагог –
психолог

Данилова В.В.

11 Диагностика
умения
настраиваться на

Диагностика
1) уровня знаний
и умения

Опрос на
предмет знаний
о способах

январь Педагог –
психолог

Данилова В.В.



выполнение
соревновательных
упражнений

использовать
приемы
контрольно-
ориентировочно
й деятельности;
2) уровня знаний
и умения
использовать
приемы
идеомоторной
подготовки к
выполнению
упражнения;
3) уровня знаний
и умения
определять
момент
готовности к
выполнению
упражнения;
4)
индивидуальных
особенностей
длительности
сосредоточения
перед началом
выполнения
упражнения

самонастройки
на выполнение
соревновательн
ого
упражнения,
приемах
идеомоторной
тренировки,
практическое
выполнение
настраивания
на выполнение
упражнения;
а) с
определением
спортсменом
момента
готовности;
б) в различные
промежутки
времени, с
последующей
оценкой
качества
действий
спортсмена

12 Совершенствовани
е умений
настраиваться на
выполнение
соревновательных
упражнений

Совершенствова
ние
1) приемов
контрольно-
ориентировочно
й деятельности;
2) приемов
идеомоторной
подготовки к
выполнению
упражнения;
3) умения
определять
момент
готовности к
началу действия

Определение
совместно со
спортсменом
контрольно-
ориентировочн
ых элементов
деятельности,
составление
«модели
соревновательн
ого
упражнения»,
практическое
использование
модели,
отработка

Январь-
февраль

Педагог –
психолог

Данилова В.В.



Закрепление
индивидуальной
длительности
сосредоточения
перед
выполнением
упражнения

длительности
сосредоточения
,
совершенствов
ание «чувства
готовности»

13 Диагностика
умений
саморегуляции
неблагоприятных
внутренних
состояний

Диагностика
1) умений
осуществлять
самоконтроль за
внешними
проявлениями
эмоциональной
напряженности;

Оценка уровня
тревожности
по шкале
Спилберга

Февраль
-март

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

14 Совершенствовани
е приемов
саморегуляции
неблагоприятных
внутренних
состояний

Совершенствова
ние 1 )
самоконтроля за
внешними
проявлениями
эмоциональной
напряженности;
2) приемов
произвольного
расслабления
мышц,
регуляции
дыхания,
переключения
внимания,
мыслей,
словесной
саморегуляции

Беседы на тему
«Внешние
проявления
эмоциональной
напряженности
», наблюдение
за
проявлениями
напряженности
у других
спортсменов,
спецкомплекс
упражнений

Март Педагог –
психолог

Данилова В.В.

15 Диагностика
умений проводить
аутогенную
тренировку

Диагностика
1) знаний об
аутогенной
тренировке;
2) умений
осуществлять
аутогенную
тренировку

Опрос о
существенност
и, значении
аутогенной
тренировки, об
отношении к
аутогенной
тренировке, об
использовании
ее на практике

апрель Педагог –
психолог

Данилова В.В.



16 Совершенствовани
е умений
проводить
аутогенную
тренировку

1) закрепление
знаний об
аутогенной
тренировке;
2)
совершенствова
ние приемов
аутогенной
тренировки

апрель-
май

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

17 Диагностика
умений
организовывать
сохранение и
восстановление
нервнопсихической
свежести

Диагностика
1) знаний о
приемах
сохранения и
восстановления
нервно-
психической
свежести;
2) умений
практического
использования
этих знаний

Опрос о
сущности,
вариативности
способов
организации
сохранения и
восстановления
нервно-
психической
свежести,
тестирование

май Педагог –
психолог

Данилова В.В.

18 Общая диагностика
уровня
подготовленности

Диагностика
1) волевых
качеств;
2)помехоустойч
ивости;
3) морально-
этических
качеств;
4) способности к
произвольному
управлению
своим
поведением в
условиях
аффекта

Комплекс
исследовательс
ких
мероприятий

июнь Педагог –
психолог

Данилова В.В.



II. Консультативная работа

№ Содержание Задачи Средства
решения

Срок
проведени

я

Ответственный

1. Психолого-
педагогическое и
индивидуально-
личностное
консультировани
е обучающихся.

Индивидуально По проблеме В течение
года

по запросу

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

2. Психолого-
педагогическое и
индивидуально-
личностное
консультировани
е тренеров

Индивидуально По проблеме В течение
года

по  запросу

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

3. Психолого-
педагогическое и
индивидуально-
личностное
консультировани
е родителей

Индивидуально По проблеме по запросу Педагог –
психолог

Данилова В.В.

III.  Организационно - методическая работа

№ Название
работы

Условие
проведения

Ответственный Срок
проведения

Предполагаемый
результат

1. Составление
плана работы на
учебный год

Консультации
с психологами,
знакомство с
годовым
планом МБУ
ДО «ДЮСШ»

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

Август Определение
объема работы.

2. Сбор и
оформление
диагностических
методик, и
самостоятельное

Посещение
библиотек,
приобретение
методической
литературы,

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года.

Пополнить
методическую
копилку
диагностическими
методиками и



изучение и
апробация
психологической
литературы

консультация
с психологами

технологиями
коррекционной
работы.

3. Работа по плану
личного
творческого
развития

Изучение
методической
литературы

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года.

Повышение
уровня
профессиональной
компетентности.

4. Оформление
кабинета
психолога

Оснащение
кабинета,
приобретение
дидактических
игр,
стимульного
материала для
занятий.

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года

Создание
оптимальных
условий для
проведения
диагностической и
коррекционно-
развивающей
работы с
воспитанниками.

IV. План специальной психологической подготовки (к конкретному соревнованию)

Цель: формирование состояния психической готовности к соревнованию

№ Содержание
подготовки

Задачи Средства
решения

Сроки
выполнения

1 Создание трезвой
уверенности в своих
силах, активного
стремления до конца
бороться за достижение
лучшего результата

1) сбор и анализ
информации об
условиях
предстоящего
соревнования и о
противниках;
2) уточнение
данных о
собственной
подготовленности,
состоянии и
возможностях;
3) определение и
формулировка
цели;
4) определение
значимости
соревнования

Комплекс
специальных
мероприятий

Конец УТС,
соревновательный

период

2 Совершенствование
способности управлять

1) вероятностное
программирование

Интеллектуальное,
экспериментальное

УТР, УТС



своими действиями,
чувствами и мыслями в
соответствии с
предлагаемыми
условиями
соревнования

деятельности;
2) специальная
подготовка к
встрече с
неожиданными
препятствиями в
ходе соревнования;
3) закрепление
способов настроить
участников перед
выполнением
соревновательных
упражнений

представление
будущих действий
(вариативное),
идеомоторная
подготовка.
моделирование
будущих условий
соревнования,
аутогенная
тренировка,
выполнение
соревновательных
упражнений с
обязательным
использованием
настройки

3 Создание и сохранение
оптимального
возбуждения перед
соревнованием и входе
него

1) ограждение от
всевозможного
влияния,
способного
повысить меру
значимости
участия в
соревновании;
2) определение
наиболее
приемлемых по
условиям данного
соревнования
способов
регулирования
неблагоприятных
внутренних
состоянии,
сохранения
нервнопсихической
свежести;
3) определение
целесообразных
форм, времени и
места
секундирования

Комплекс
специальных
восстановительных
мероприятий

Соревновательный
цикл

4 Восстановление
психического
состояния после
соревнования

1) восстановление
психического
состояния после
однократного (день
соревнования)
участия в
соревновании;
2) восстановление
психического

Комплекс
специальных
восстановительных
мероприятий

Восстановительный
цикл



состояния после
соревнования

Циклограмма работы
(виды деятельности и нагрузка по дням недели)

Согласно приказу Министерства образования РФ "О режиме рабочего времени и времени
отдыха работников образовательных учреждений" от 01.03.2004 № 945 (п. 8.1) нагрузка
педагога-психолога составляет 36 часов в неделю, из них:
- выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их
рабочего времени;
- подготовка к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработка, анализ и
обобщение полученных результатов, заполнение отчетной документации, а также повышение
квалификации оставшиеся время. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может
осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

Распределение видов профессиональной деятельности по дням недели и рабочим часам
может быть изменено, но при сохранении общего принципа организации психологических
взаимодействий с детьми и взрослыми, а также с учетом особенностей данных
взаимоотношений:

Циклограмма работы педагога-психолога

Понедельник
• Работа с документами
• Диагностическая работа спортсменов отделения дзюдо (тр.

Соловьев Э.И.), самбо (тр.Перцева Л.В.,), мас-рестлинг (тр.
Семенов И.И., Пермяков И.В.), гиревой спорт (тр.
Михайлов В.С.)

• Индивидуальные консультации*

Вторник
• Работа с документами
• Диагностическая работа спортсменов отделения, по легкой

атлетике (тр. Федорова А.А.), по волейболу (Филиппова
Д.С.) настольного тенниса (Кириллина А.С.)

• Индивидуальные консультации*,

Среда
• Работа с документами
• Диагностическая работа спортсменов отделения вольной

борьбы (тр.Самиев Р.З., Румянцев С.А., Титигиров Н.А.),
волейбола (Андреев А.Н.), Индивидуальные
консультации*,

Четверг
• Работа с документами
• Диагностическая работа спортсменов отделения мини-

футбола (тр.Мухоплев А.А., Иванов У.И.), стрельба из лука
(тр.Агеева А.П.), по легкой атлетике (Петров А.Н.)
баскетбола (тр.Федоров Э.С.)

• Индивидуальные консультации*,

Пятница
• Работа с документами



• Диагностическая работа отделения шашек, (тр.Токусаров
И.А.)

• Индивидуальные консультации*,

Примечание:
1. Консультации по предварительному согласованию проводятся в кабинете психологической
разгрузки.
2. Запланированные и внеплановые виды деятельности психолога – проведение лекций,
семинаров, элементов психотренинга и участие в научно-практических конференциях по
актуальным проблемам психологического обеспечения учебно-тренировочного процесса,
соревнований.
3. Посещение тренировок проводится по согласованию с тренером-преподавателем
4. * - по индивидуальному графику

IV.  Организационно - методическая работа

№ Название
работы

Условие
проведения

Ответственный Срок
проведения

Предполагаемый
результат

1. Составление
плана работы на
учебный год

Консультации
с психологами,
знакомство с
годовым
планом МБУ
ДО «ДЮСШ»

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

Август Определение
объема работы.

2. Сбор и
оформление
диагностических
методик, и
самостоятельное
изучение и
апробация
психологической
литературы

Посещение
библиотек,
приобретение
методической
литературы,
консультация
с психологами

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года.

Пополнить
методическую
копилку
диагностическими
методиками и
технологиями
коррекционной
работы.

3. Работа по плану
личного
творческого
развития

Изучение
методической
литературы

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года.

Повышение
уровня
профессиональной
компетентности.

4. Оформление
кабинета
психолога

Оснащение
кабинета,
приобретение
дидактических
игр,
стимульного

Педагог –
психолог

Данилова В.В.

В течение
года

Создание
оптимальных
условий для
проведения
диагностической и
коррекционно-
развивающей



материала для
занятий.

работы с
воспитанниками.

VI.МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения.

Ответственные

Организация и проведение медицинского
обследования работников учреждения

По графику
НЦРБ

Директор,
Врач-специалист

Осуществление контроля за своевременной сдачей
санитарных книжек работниками

Сентябрь Врач-специалист

Сдача справок от педиатра о состоянии здоровья
обучающихся учреждения групп НП

Сентябрь Тренеры-
преподаватели

Обновить  аптечки медикаментами спортивных
залов учреждения

В течение
года

Врач-специалист

Осуществление медицинского обслуживания
соревнований учреждения

В течение
года

Врач-специалист


